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30-05-2001.” 


छत्तीसगढ़ राजपत्र 


(असाधारण) 
प्राधिकार से प्रकाशित 


रायपुर, गुरूवार, दिनांक 6 जुलाई 2023 ---आषाढ़ 15, शक 1945 


क्रमांक 318 ] 


गृह (जेल) विभाग 
मंत्रालय, महानदी भवन, नवा रायपुर अटल नगर 


अटल नगर, दिनांक 12 जून 2023 


अधिसूचना 


क्र. एफ 13-01 / दो-गृह / न.से. // 2015.--- भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग में लाते हुए, छत्तीसगढ़ के राज्यपाल, एतद्द्वारा, छत्तीसगढ़ अग्निशमन, आपातकालीन तथा राज्य 
आपदा मोचन बल (एस.डी.आर.एफ.) (राजपत्रित) सेवा भर्ती एवं पदोन्‍नति नियम, 2018 में निम्नलिखित संशोधन करते हैं, 


अर्थात्‌ :- 


संशोधन 
उक्त नियमों की अनुसूची में,- 
अनुसूची-एक, दो एवं चार के स्थान पर, निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित किया जाये, अर्थात्‌ :- 


“अनुसूची-एक 
(नियम 5 देखिए) 


सं.क. सेवा में सम्मिलित पदों क॑ नाम कर्तव्य पदों | वर्गीकरण | वेतन मैट्रिक्स टिप्पणियां 
की लेवल 
कुल संख्या 
(1) 2) (3) (4) 6) 6) 
1. | महानिदेशक 01 प्रथम-श्रेणी | भा.पु.से. से जो 
नगर सेना में 
पदस्थ है 
2. | महानिरीक्षक 01 —aeq— लेवल-17 ALG. से जो 
नगर सेना में 
पदस्थ है 
3. | संचालक (अतिरिक्त प्रधान सेनानी, नगर 01 +तदेव- लेवल-16 |. | 
सेना,(डी.आई.जी. रैंक)) 
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4. | संयुक्त संचालक (पुलिस अधीक्षक स्तर) 01 -तंदेव- लेवल-14 |. - | 
5. | निदेशक, ट्रेनिंग » आपरेशन 01 -तदेव- लेवल-14 [| - [| 
ea स्टॉफ ऑफिसर 01 -तदेव- लेवल-14 पदेन नगर सेना 
सेवा से 
7. | वरिष्ठ तकनीकी अग्निशमन अधिकारी 02 द्वितीय लेवल-12 | ० 
श्रेणी 
| 8 | फायर ऑफिसर तकनीकी अधिकारी 02 -तदेव- लेवल-12 (==. 
ka सहायक संचालक, 02 -तदेव- लेवल-12 ae 
(जिला सेनानी, नगर सेना / डीएसपी स्तर) 
10. | जिला सेनानी नगर सेना, पदस्थ 27 -तदेव- लेवल-12 पदेन नगर सेना 
जिला अग्निशमन अधिकारी सेवा से 
11. | चिकित्सा अधिकारी 01 ad लेवल-12 प्रतिनियुक्ति पर 
स्वास्थ्य विभाग से 
12. | लेखा अधिकारी 01 pol — लेवल-12 पदेन नगर सेना 
सेवा से 
अनुसूची-दो 
(नियम 6 देखिए) 
स. सेवा #पदों के नाम कर्तव्य भरे जाने वाले पदों की संख्या का प्रतिशत रिमाक 
®. 2 सीधी भर्ती | पदोन्नति अन्य सेवाओं से 
संख्या | वीर (नियम द्वारा व्यक्तियों के 
(6)()(क) | (नियम (6) स्थानांतरण 
देखिए) (1) (ख) | प्रतिनियुक्ति द्वारा 
देखिए) (नियम 6 (1) (ग) 
देखिए) 
(1) (2) (3) (4) (6) 6) (7) 
1. | महानिदेशक 01 aa i] 100% भा.पुसे. से जो नगर 
सेना में पदस्थ है 
2. | महानिरीक्षक 01 किमी i =. 100% भा.पुसे. से जो नगर 
सेना में पदस्थ है 
3. | संचालक (अतिरिक्त प्रधान सेनानी 01 जिन 100% |  । नगरसेना विभाग से 
नगर सेना प्रतिनियुक्ति पर 
डी.आई.जी. रैंक) 
4. | संयुक्त संचालक (पुलिस अधीक्षक 01 कि! = | 100% पुलिस (गृह) विभाग 
स्तर) से प्रतिनियुक्त पर 
5. | निदेशक, ट्रेनिंग / ऑपरेशन 01 | 100% प्र पदोन्नति हेतु 
अनुपलब्धता की 
स्थिति मे; अन्य 
सेवाओं से 
प्रतिनियुक्ति द्वारा पद 
को भरा जायेगा। 
ed Yeh ऑफिसर 01 Let ee 100% नगरसेना विभाग से 
पदेन 
7. | वरिष्ठ तकनीकी अग्निशमन 02 व 100% प्र पदोन्नति हेतु 
अधिकारी अनुपलब्धता की 
स्थिति में, अन्य 
सेवाओं से 
प्रतिनियुक्ति / संविदा 
द्वारा पद को भरा 
जायेगा | 
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दि फायर ऑफिसर तकनीकी अधिकारी | 02 50% 50% il ——T¢q— 
कि सहायक संचालक, 02 i] | 100% नगर सेना / पुलिस 

(जिला सेनानी, नगर सेना / विभाग से प्रतिनियुक्ति 
डीएसपी स्तर) पर 
10. | जिला सेनानी नगर सेना, पदस्थ 27 | _ 100% नगर सेना सेवा से 
जिला अग्निशमन अधिकारी पदेन 
11. | चिकित्सा अधिकारी 01 i | fo | 100% चिकित्सा विभाग से 
प्रतिनियुक्ति पर 
12. | लेखा अधिकारी 01 [i | i 100% वित्त सेवा से 
प्रतिनियुक्ति पर 
अनुसूची-चार 


(नियम 14 तथा 15 देखिए) 


स. | सेवा या पद का नाम | सेवा या पद का नाम | आगामी उच्चतर पद के विभागीय पदोन्‍नति समिति 
क. | जिससे पदोन्‍नति की | जिस पर पदोन्नति की | लिए पदोन्‍नति हेतु पात्र 
जानी है जानी है होने के लिए अपेक्षित 
न्यूनतम कालावधि 

(1) (2) (3) (4) (6) 

(1) | वरिष्ठ स्टॉफ ऑफिसर »/ | अतिरिक्त प्रधान 06 वर्ष (1) अध्यक्ष,छत्तीसगढ लोक सेवा 
सेनानी / संभागीय सेनानी, नगर सेना आयोग या उसके द्वारा नामांकित 
सेनानी, नगर सेना (डी.आई.जी.रैंक) कोई सदस्य - अध्यक्ष 

(2) प्रमुख सचिव-गृह - सदस्य 
(3) महानिदेशक (नगर सेना) — सदस्य 

(2) | वरिष्ठ तकनीकी निदेशक, 06 वर्ष का अनुभव एवं | (4) प्रमुख सचिव, गृह _- अध्यक्ष 
अग्निशमन प्रशिक्षण / ऑपरेशन नेशनल फायर कॉलेज 
अधिकारी / फायर से डिविजनल फायर (2) महानिदेशक (नगर सेना) - सदस्य 
ऑफिसर तकनीकी ऑफिसर पाठयकम 
अधिकारी उत्तीर्ण होना चाहिए । | (3) शासन द्वारा नामांकित 

महानिरीक्षक / अतिरिक्त प्रधान 
सेनानी - सदस्य 

(3) | निरीक्षक / स्टेशन वरिष्ठ तकनीकी 06 वर्ष का अनुभव एवं | (1) अध्यक्ष,छत्तीसगढ लोक सेवा 
ऑफिसर / aga (कंपनी | अग्निशमन नेशनल फॉयर कॉलेज आयोग या उसके द्वारा नामांकित 
कमाण्डर इन्स्पेक्टर अधिकारी / फायर से डिविजनल फायर कोई सदस्य- अध्यक्ष 
Yn) / एमटीओ » कनिष्ठ | ऑफिसर तकनीकी ऑफिसर पाठयकम 
तकनीकी अग्निशमन अधिकारी उत्तीर्ण होना चाहिए | | (2) प्रमुख सचिव-गृह - सदस्य 
अधिकारी 

(3) महानिदेशक(नगर सेना)- सदस्य 


छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार, 


अटल नगर, दिनांक 12 जून 2023 


एफ.केरकेट्टा, उप-सचिव. 


क्र. एफ 13-01 / दो-गृह / न.से. /2015— भारत के संविधान के अनुच्छेद 348 के खण्ड (3) के अनुसरण में 
इस विभाग की समसंख्यक अधिसूचना दिनांक 12-06-2023 का अंग्रेजी अनुवाद छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के प्राधिकार 


से एतद्‌ द्वारा प्रकाशित किया जाता है | 


छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार, 


एफ.केरकेट्टा, उप-सचिव. 


636 (2) छत्तीसगढ़ राजपत्र, दिनांक 6 जुलाई 2023 


Atal Nagar, the 12th June 2023 
NOTIFICATION 
No. F-13-01/Two-Home/HomeGard/2015.— In exercise of the powers conferred by the proviso to 

Article 309 of the Constitution of India, the Governor of Chhattisgarh, hereby, makes the following amendment 
in the Chhattisgarh Fire Service, Emergency and State Disaster Response Force (S.D.R.F.) (Gazetted) Service 
Recruitment and Promotion Rules, 2018, namely:- 

AMENDMENT 
In Schedule of the said rules,- 


For Schedule-I, II and IV, the following Schedule shall be substituted, namely:- 


“SCHEDULE - I 


(See rule 5) 
5.५0. | Name of post included in | Total number Classification Pay Matrix Level Remarks 
the service of duty posts 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1, Director General 091 Class-I P| L.P.S., posted in Home 
Guard. 
2. Inspector General 091 ie | Level-17 LP.S., posted in Home 
Guard. 

3. Director (Additional 01 | Level-16 | 
Commandant General, 

Home Guards (DIG) 
Rank)) 

4. Joint Director 01 i | Level-14 
(Superintendent of Police 
Rank) 

5. Director, Training 01 ० Level-14 Lend 
/Operation 

ed Staff Officer 01 a Level-14 Ex-officio from Home 

Guard Service 

7. Senior Technical Fire 02 Class- II Level-12 a 
Officer 

ea Fire Officer Technical 02 ae Level-12 LC = ] 

Officer 

है Assistant Director 02 a Level-12 

(District Commandant, 
Home Guard/Deputy 
Superintendent of Police 

Rank) 

10. | District Commandant, 27 a Level-12 Ex-officio from Home 
Home Guard, Posted Guard Services 
District Fire Officer 

11. | Medical Officer 01 ee | Level-12 On deputation from 

Health Department 

12. | Accounts Officer 01 Le | Level-12 Ex-officio from Home 

Guard 
Services 
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SCHEDULE-II 
(See rule 6) 
S.No. Name of Service/ Number Percentage of number of the posts to be filled in Remarks 
Posts of Duty By Direct By Promotion By Transfer/ 
Post [Recruitment {See} {See rule 6 (1) deputation of 
rule 6 (1) (a)} (b)} person from other 
services {See rule 
6 (1) (c)} 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
1, Director General 091 मिस (| 100% LP.S, posted in 
Home Guard 
2: Inspector General 01 aa (| 100% LP.S, posted in 
Home Guard 

3. Director (Additional 091 = 100% r | On deputation from 
Commandant Home Guard 
General Home Department 
Guards DIG Rank) 

4. Joint Director 01 कि aa 100% On deputation from 
(Superintendent of Police (Home) 
Police Rank) Department. 

5. Director, Training/ 091 _ 100% | In case of non- 
Operation availability for 

promotion, the post 
shall be filed by 
deputation from 
other services. 

| Staff Officer 01 Ce a 100% Ex-officio from 
Home Guard 
Service 

7. Senior Technical Fire 02 _ 100% 7 In case of non- 

Officer availability for 
promotion, the post 
shall be filed by 
deputation from 
other services/ 
contract. 

fel Technical Fire 02 50% 50% Lo | Lee 1] 
Officer 

| Assistant Director 02 प्र | 100% On deputation from 
(District Police/Home 
Commandant Home Guard 
Guard/ Deputy 
Superintendent of 
Police Rank) 

10. District 27 a | 100% Ex-officio from 
Commandant, Home Home Guard 
Guard, posted Service 
District Fire Officer 

11. Medical Officer 01 [4 LJ 100% On deputation from 

Health Department. 

12. Accounts Officer 091 iene ॥॥ | || 100% On deputation from 


Finance Services 
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SCHEDULE-IV 
(See rule 14 and 15) 
S.No. | Name of service or Post | Name of service or Minimum Period Departmental Promotion 
from which Promotion to Post to which required to qualifying Committee 
be made Promotion is to be for promotion to the 
made next Higher Post 
(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Senior Staff Officer/ Additional 06 years (1) Chairman, Chhattisgarh 
Commandant/ Divisional | Commandant Public Service Commission 
Commandant, Home General, Home or any member as nominated 
Guards Guards (DIG rank) by him 

- Chairman 
(2) Principal Secretary, Home 
- Member 
(3) Director General (Home 
Guards) 
- _Member 

2. Senior Technical Fire Director, Training/ | 06 year experience | (1) Principal Secretary, Home- 
Officer / Fire Officer Operation and have passed Chairman 
Technical Officer Divisional Fire | (2) Director General (Home 

Officers Course from Guards) 
National Fire College - Member 
(3) Inspector General/Additional 
Commandant General 
nominated by Government 
- Member 

3. Inspector/Station Senior Technical 06 year experience |(1) Chairman, Chhattisgarh Public 
Officer/QM (Company Fire Officer/ Fire | and have passed Service Commission or any 
Commander Inspector Officer Technical Divisional Fire member as nominated by him 
Rank)/MTO/ Junior Officer Officers Course from - Chairman 
Technical Fire Officer National Fire College | (2) Principal Secretary, Home 

- Member 
(3) Director General (Home Guards 
- Member” 


By order and in the name of the Governor of Chhattisgarh, 


KERKETTA, Deputy Secretary. 


संचालक, मुद्रण तथा लेखन सामग्री, छत्तीसगढ़ द्वारा शासकीय मुद्रणालय, रायपर से मुद्रित तथा प्रकाशित - 2023. 


